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AUDIT AKX

AUDITIM, KONTARILITET DHE KONSULTIME

o S

RAPORTI | TRANSPARENCES SE “AUDIT AK” Sh.p.k.
Hyrje

“Audit AK” éshté firmé auditimi gé kryen auditimin ligjor té pasqyrave financiare, publikon raportin
vjetor té transparencés né pérputhje me nenin 13 té UA Nr. 2/19, daté 12.12.2019 “Pér pavarésiné e
auditoréve ligjor dhe firmave té auditimit” lidhur me kérkesat pér kryerjen e auditimit ligjor té
pasqyrave vjetore dhe té konsoliduara financiare té subjekteve juridike, rregullat pér organizimin dhe
pérzgjedhjen e auditoréve ligjoré dhe firmave té auditimit nga subjektet me interes publik pér té
promovuar pavarésiné e tyre dhe shmangien e konflikteve té interesit dhe rregullat pér mbikéqyrjen
e pajtueshmérisé me kéto kérkesa nga auditorét ligjoré dhe firmat e auditimit.

Informacioni i dhéné né kété raport lidhet me situatén e Shoqérisé Audit AK sh.p.k mé 31 dhjetor
2023, pérveg se kur citohet ndryshe.

1. Struktura ligjore dhe e pronésisé

Shogéria funksionon si njé firmé me pérgjegjési té kufizuara. Mbajtésit e kuotave té Audit AK Sh.p.k
jané:

e Agim Kastrati 48%

e Bekim Bytyqi 26%

e Liman Morina 26%

2.Rrjeti

Shogéria dhe auditorét e saj nuk jané anétar té ndonjé rrjeti.

3.Struktura Qeverisése

Bordi i drejtoréve

Audit AK geveriset nga njé bord drejtuesish, i caktuar nga partneret dhe i pérbéré nga auditues té
licencuar. Bordi i drejtuesve ruan kompetenca pér strategjiné e pérgjithshme dhe menaxhimin e
pérgjithshém té Shoqérisé dhe si rrijedhojé pér pérpilimin e llogarive té saj vjetore. Bordi i drejtuesve
mbéshtetet nga stafi profesional pér késhilla mbi ¢éshtje specifike dhe zbatimin e politikave.



Pérshkrimi i strukturés drejtuese té Shoqérisé

Shogéria drejtoret nga partnerét manaxhues. Anétarét e organeve té drejtimit té Shogérisé:
e Agim Kastrati

e Bekim Bytyci

e Liman Morina

Personat e mésipérm veprojné edhe si administratoré té Shogérisé sipas statutit té€ Shogérisé né
pérputhje me Ligjin Nr. 06/L-016, Pér shoqérité tregtare.

Audit AK sh.p.k aktualisht punéson 4 punonjés profesionisté pér shérbimet qé ofron.

Shogéria harton politika dhe procedura pér promovimin e njé rregulli t& brendshém me qéllim gé
cilésia té mbetet prioriteti kryesor tek i cili shogéria mbéshtetet. Sistemi i kontrollit té brendshém té
cilésisé pérfshin politika dhe procedura gé adresojné pérgjegjésité e udhéheqgjes pér sistemin e
kontrollit té cilésisé brenda Shoqgérisé, kérkesat etike, pranimin e klientit, angazhimit dhe
vazhdimésisé, burimet njerézore, performancén e angazhimit dhe monitorimin.

Rishikim i angazhimit té cilésisé dhe sigurisé

Raportet e auditimit mbi pasqyrat financiare té njé entiteti me interes publik para léshimit i
nénshtrohen njé rishikimi té angazhimit té cilésisé dhe sigurisé nga njé partner i Shoqérisé me pérvojé
té mjaftueshme dhe té pérshtatshme profesionale.

Rishikuesi i kontrollit té cilésisé sé angazhimit caktohet nga drejtuesit dhe i njéjti nuk mund té jeté
pjesé e ekipit té angazhimit dhe si rrjedhojé nuk shfaget si njé anétar i ekipit.

Me qéllim gé té kryen rishikimin dhe té arrijé né pérfundime, rishikuesi informohet né ményrén e
duhur nga ekipi i angazhimit dhe kryen rishikimin né ményré té tillé gé té arrijé njé té kuptuar té
mjaftueshme. Rishikuesi éshté pérgjegjés té kryejé njé shqyrtim objektiv té auditimit dhe ¢éshtjeve té
raportimit financiar duke dokumentuar procedurat e kryera nga ai.

Bazuar né faktet e réndésishme dhe rrethanat nga té cilat rishikuesi ka dijeni, duhet té arrijé te
konkluzioni se nuk ka ¢éshtje té sjellé né vémendjen e tij e cila do ta bénte até té besojé se gjykimet e
réndésishme dhe pérfundimet e arritura nuk ishin té pérshtatshme pér rrethanat.

Pér angazhimet e identifikuara me rrezikshmeéri té larté, caktohet njé partner i veganté rishikimi pér
té siguruar njé nivel shtesé té kompetencés dhe objektivitetit né planifikimin dhe kryerjen e
angazhimit dhe ky partner duhet té zotérojé aftési teknike dhe specifike mbi industriné.

Raporti i auditimit |Iéshohet vetém nése rishikuesi éshté i kénaqur nga gjykimet dhe konkluzionet e
ekipit té angazhimit té auditimit, dhe kur kéto konkluzione jané né pajtueshméri me standardet dhe
rregulloret né fuqi.

Deklarata e Menaxhimit
Grupi menaxherial i Shogérisé éshté i suksesshém kur sistemi i kontrollit t& brendshém, sig
pérshkruhet mé sipér, éshté efektiv né ofrimin e njé sigurie té arsyeshme se firma e auditimit dhe
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personeli i saj jané né pérputhje me standardet e aplikueshme profesionale dhe kérkesat rregullatore
dhe ligjore dhe se raportet e auditimit té |éshuara jané té pérshtatshme pér rrethanat.

Lista e subjekteve té interesit publik audituar gjaté vitit té fundit financiar paraqgiten né tabelén né
vijim:

Nr. | Entiteti Lloji i subjektit
1. | ABI Shpk Subjekt me interes publik

Audit AK ka politika dhe procedura té shkruara mbi pavarésing, té cilat pérfshijné edhe kryerjen e
kontrolleve té pajtueshmeérisé sé pavarésisé né baza vjetore dhe té cilat jané té aplikueshme pér
Kompaniné.

Né pajtim me politikat dhe procedurat e Shoqgérisé, té gjithé partneréve dhe personelit i kérkohet gé
té japin konfirmime té shkruara se ata i kuptojné dhe kané vepruar né pérputhje me politikat dhe
procedurat e firmés pér pavarési dhe se kané vepruar né pérputhje me Seksionin 290 té Kodit té IFAC
dhe politikat e firmés pér pavarésiné

e (Cdo anétar i stafit profesional éshté i obliguar té nénshkruajé njé konfirmim individual mbi
pavarésiné né ¢do fillim viti.

e Secili anétar i ekipit té angazhimit pér auditimin e njé subjekti me interes publik dhe
subjekteve tjera, éshté i obliguar té nénshkruajé njé konfirmim individual mbi pavarésing,
para fillimit té procedurave té auditimit.

o | gjithé stafi duhet té deklaroj interesat eventuale financiare kundrejt listés sé klientéve té
auditimit pér té paré nése njé gjé e tillé éshté e lejuar sipas rregullave pérkatése té pavarésisé.

o Té gjithé profesionistét duhet té plotésojné njé test mbi rregullat e pavarésisé.

Pérve¢ monitorimit té vazhdueshém té pajtueshmérisé me politikat e pavarésisé, inspektime té
pavarésisé dhe procedura té testimit kryhen ¢do vit mbi profesionistét dhe zyrtarét e larté.

Konfirmimi i fundit i brendshém mbi pajtueshmériné e pavarésisé nga punonjésit e Shogérisé éshté
kryer né Janar 2023 si dhe njé testim i brendshém i késaj pajtueshmérie dhe inspektim mbi punonjésit
e zgjedhur éshté finalizuar mé Janar 2023.

Té gjithé audituesit e Shogérisé jané té obliguar té azhurnojné dhe thellojné njohurité e tyre teknike
dhe profesionale népérmjet trajnimeve gé ofrohen nga veté Shoqéria si dhe nga trajnimet qé
organizohen jashté Shoqérisé, kryesisht nga Shoqata e Kontabilistéve té certifikuar dhe auditoréve té
Kosovés.



Edukimi i vazhdueshém éshté njé politiké kyce e Shoqgérisg, pasi ky éshté njé mjet i réndésishém pér
zhvillimin e njohurive, ruajtjen dhe pérmirésimin e cilésisé sé shérbimeve qé ofron Shogéria. | gjithé
stafi kérkohet qé té marré pjesé né freskimin dhe thellimin e njohurive mbi Standardet
Ndérkombétare té Kontabilitetit, legjislacionin fiskal dhe rregulloret tregtare té zbatueshme.
Trajnimet vjetore té pérditésimit té njohurive né fushén e Standardeve Ndérkombétare té Auditimit
dhe Standardeve Ndérkombétare té Raportimit Financiar jané té detyrueshme pér té gjithé stafin
profesional té auditimit.

Programi i edukimit té vazhdueshém éshté i pérbéré nga sesione trajnimi té organizuara nga Shogéria
si dhe trajnime té jashtme. Né kuadér té trajnimeve té organizuara nga Shoqéria, audituesit me
pérvojé trajnojné stafin me mé pak pérvojé. Disa kurse jané té detyrueshme dhe té tjeré jané
fakultativé, késhtu qé ¢do njéri mund té pérzgjedh programin e tij t&€ mésimit. Pér stafin e ri pjesa mé
e madhe e trajnimit pérbéhet nga kurse té detyrueshme mbi tema teknike duke pérfshiré
metodologjiné dhe proceset e punés né Shoqéri.

Secili auditues éshté i obliguar t& mbaj njé evidencé mbi orét e trajnimeve vjetore lidhur me edukimin
e vazhdueshém profesional. Edukimi i vazhdueshém éshté gjithashtu njé faktor qé merret parasysh
pér vlerésimin vjetor té stafit té auditimit dhe vlerésimin e potencialit té rritjes né kuadér té Shoqérisé.

Partnerét vlerésohen né baza vjetore dhe né varési té rezultatit té vlerésimit shpérblimi i ortakéve
mund té rritet ose ulet. Vlerésimi i Partneréve merr parasysh faktorét e méposhtém: cilési, ekspertizé,
integritet, profesionalizém, sipérmarrje, pavarési dhe pérputhshméri.

Shogéria ka hartuar politika dhe procedura té atilla ashtu qé pér té evituar kércénimet e pavarésisé
dhe né pajtim me Kodin e etikés profesionale kérkohet:

e Qarkullimin i partneréve né angazhim pas njé periudhe té paracaktuar (5 V.)
¢ Qarkullimin e partneréve tjeré pas 7 vj. Kthimi pas 2 v.

e Rishikimi i kontrollit té cilésisé né angazhime té qarkullojé midis partneréve pas 7 v. kthimi pas
2.v.

Nr. | Pérshkrimi Shuma né €
1 Té ardhurat nga auditimi PF té subjekteve me interes publik dhe 24,707
auditimet e PF té subjekteve tjera
2 Té ardhurat nga rishikimi i PF 55,421
3 Té ardhurat nga auditimet tjera (jo ligjore) 593
4 Té ardhurat nga shérbimet jo audituese
Totali 80,721




